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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Auntar estuerzos entre ol FFDS y.la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para resiixar
del Plan of Distrlto Capltal y de gestion de salud piblica, on conwdmcln con las normas que reguian of

slstema general de seguridad socia) on salud, e} plan territoriai de salud, de rul las de Ia poblacién en la cludad,
s i Gl medlants In de scclones de do Ia calud, dela vlglll:ll on salud pablica y amblental”
TIEMPO DE £ DESDE SU NTO ¥ LEGAUZACION HASTA EL . -
 JUSTIFICACION: a).QUe, medianta el Acuardo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se afectud a reorganizacién de) Sector Salud on el Distrito Capltal, 1as entidades y quelo para lo cual se determiné la fusién de algunas.

entidades adsaritas a la Secretarla Distrita) do Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Sociales ool Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada do Servicios de Sakid Sur E.S.E., prestadora de servicios integrates do sakud
muttinlvel, en arllculaclén con fas Subredes da Salud Norte, Centro Orian!.a y Sur occlidente, en fa Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerds 27 de 2017, se madifico el Acuerdo 008 de 2017 y se adoplé el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
“|estableciendo la capacidad para contrater de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el'limite para contratar, las modalidades y mecanismes de seleccién, el réglmcn de inhabilidades e incompalibilldades, conflicto do Intorés, determinando que los

N contratos de prestacién de sorviclos profesionales y de apoyo a la gostién se ©)..Que medlante 887 do 2019, se adoptd of Manual de C 1 Estatuto de Cx Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de la Subred

integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelacién se considor la necesidad dal objeto a con(ramr‘ conforme feposa en el Fosrnato Unico de Necesidades, a), . Que, fa Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd el
. |cumplimients de ko establecido en articule 2.8.4.4.5. dol Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se i para la do do sorvicios, 1) cuands do acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desanollar a actividad requerid, 2) cuando el desarolio de la actividad a contratar requlem de un grado de que impligue Is del sorviclo, o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que pusdan cumplir La labor requerida
ostos resulte-insuficlents. Que fa Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subrad sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrotio do las Aactividades objeto de la prasente necesidad. f). Que per lo expuesto as necesario contratar el desarrollo do
8 Para raalmr oste andlisls utilice una de las sigulentes opciones, segiin sea el caso®

Cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir la labor requierids estos resulien insuficiente. o :
Las 8 no se n in dentro de las funciones asignadas al firea de origen del perfil requerido y alos que se deben en ala del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del
drea. . - ) . .

. Efectuado el analisis se concluy6 que los plblicas no son wa-atander el vol de asuntos a cargo de esla dependencia y en consecuencla es necesarlo apoyar la funclén con contratos de prestacién de servicios, Les actividades a desarrollar por ia
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s¢ encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , & través de s convenios contratacion conjunta o cualquler claso do proyscto qun paca su desarrolio se requiera sjocutario a través ‘de Conlmk: de Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestlon asistencial y sdministrativa. .

Una vez .revisados los criterias criterios establecidos por las normas y a Jurisprudencla nacional: Criterlo funcional, criterio de igualdad, crilerio temporal, o de fa odole S y criterio de fa recogides en la Sentoncia C-614 de 2008, con el abjelo
y las actividades del contrato a celebrar no'se configura la contratacién de funclones permanentes & cargo de'esta depandencla de acuardo con o Informacién contenida en-e] Formato “Sollcitud de de de personal” para cumplimir el objeto

mislonal de ta Subred integrda do servicics de salud SUR ESE.
La necosidad concrots que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo os solisfacer ai perfil sclldmdo on la presente formato de ucuerdu con la Informacion contenida en el mlsmo

JUSTIFICACION TECNICA: Las it it Yy ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que c las de fa Subred Sur, en ese sentido se

hace necesarlo contar con la y del talento hi que aborde y propenda por ia identificacién y mitigaclén de riesgos en salud y contribuyan al Iogro de Jos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud def distrito “MAS Bienestar” )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: B . b
Escriblr obligaci i

1.Aproplar los planes de accién-de las pol[ticas, planes op i de los el ias de las politicas pablicas asignadas, el plan de desarrollo distrital, el plan de desarrolio local, el plan territorial de salud
y el portafolio de la oferta sectorial ¢ § torial con las politi publi i y las prioridades en ¢! marco del contexto territorial local. 2. Hacer parte del espacio sectorial local de
. [coordinacién de Politicas Pablicas, aportando desde su la. 3. Conti las concertadas en el proceso de acuerdo con el io anterlor hast: e de 2024. 4, el
dial con su lider op! g local de politi paradarr alaagenda égica sectorial local en el marco de las politicas publicas que requieran ser fonadas en los difi s i
donde se particlpe. 5. Conocer y apropiar el Plan de Desarrollo Distrital y Local, el Plan Territorial de Salud, el modelo de atenclén en salud de Bogota Mais Bienestar, el Plan de Accién de la Politica, Ios Planes
ydeF i delai jas y ios de Politica, las situaclones, condiciones y prioridades de la poblacién sujeto de politica y del territorio, fa oferta instituci | sectorial e I ial, con
el fin de dar linea técnica a los actores que o requleran 6. Partlclpar enlas | de én de las politi priorizadas que se enlal lidad para dar al plan de accién de la politica,
el plan ivo de la fay los P jales.7. D it i de fa técnica en las instanclas en las cuales |a Subred Integrada de Servicios de Salud tiene esta

i ala ividad para cada una.8. Aportar a los procesos de participacién social propios de la polftica, con el fin de fortalecer la lncldencla en las decisiones publicas que se
b dados por cada politica y las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios, 9. Aportar a la 16 alisis y pr de Informacién

Yy por la i 16n “Anéllsls en el marco de 1as Politicas Pubiicas”.9. Coordinar con el equipo-de Educacién para la Salud Pablica (ESP) fa i6n'de imi Yy

aprendizajes en tomo ala gesuén de-las politicas. Esto Implica orl i6n emla | i6n de los q de las politi de tal forma que: se g égicosl i y i di
e interculturales. 10. Atender de manera oportuna las demandas emergentes por entes de control, veedurias, idad, d de petici6 citud del Concejo de Bogota o directamente del despacho de la
iSDS. Planear, ejecutar y/o acompafiar de manera coordinada sectorial e intersectorialmente las jornadas, i y demas dos por el sector y las instancias de las politicas publicas en
cada localidad y distritales.11..Elaborar los informes de la gestién de fas politi en los instr que se disp do con los cnterlos de calidad y oportt parala i5n de prod 12,
Otras actividades propias de! perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

en
con los p

Ad.

, e
X S

i T R ! i ) - B T K, FIRINAS REGPONSABLE DE LA NECESIOAD PR ¥ X . i -

5 NSABLE DE LA NECESIDAD #”ROBACIDN DE LA SOLICITUD

. Tb J
ENSALUD y . FIRMA ORDENADOR DRI GASTO

B e g T ; DE DE EN LA PLANTADE PI UPARAEL 1O DEL OBJETC A
E st Dirocior 6 1s Difaccian de Gaallon Taiento Humono cariica 4uo ar @ planta de proonal Go i Subrad Intograda dv Servicios do Sallud Su £5.€. no Gllonta con af porsonal eufcionta Vo Taquends para 4] desarolo du s acuvldadcsy 5

DIRECTOK DE GESTION D¥L

soraisdor o srosaia solalon.

Firma del Director de Gestion del Talento o )
Nombre y apeffido Director de Gestién del Talento Humano
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